FORELASNING

Om autism, adhd och andra tillstand — forstaelse,
arbetsmiljoé och hallbara anpassningar

David Edfelt, leg psykolog och forfattare

Arbetslivet staller héga krav pa sjalvstandighet,
flexibilitet, social férmaga och stresstalighet. For
manga fungerar det vél, men fér en del
medarbetare blir kraven svara att hantera — sarskilt
fOr personer med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar (NPF) sdsom autism, adhd,
sprakstérning och andra tillstand.

Det kan handla om otydliga uppdrag, hégt tempo,
manga intryck, sociala koder som &r svéra att tolka
eller en arbetsmiljo som skapar onddig stress.
Konsekvenserna kan bli missforstand, konflikter,
bristande prestation eller ohélsa — trots att viljan att
glra ett bra arbete ofta ar hdg.

Samtidigt hamnar fokus ofta pa individen: att
personen ska anpassa sig, férandra sig eller “tréna
bort” svarigheter. Men mycket av det som blir svart
uppstar i moétet mellan individ och organisation. Nar
vi istéllet borjar i hur arbetet ar utformat, hur vi
leder och hur vi organiserar, hander nagot
avgbrande.

Den hér utbildningen ger kunskap om NPF i
arbetslivet och visar hur chefer och HR kan skapa
férutsattningar som fungerar for fler — utan att det
blir komplicerat.

Innehall

* Vad innebédr NPF i arbetslivet — och vad ar
det som faktiskt blir svart?

* Fran individfokus till organisationsdesign —
varfor det ar avgérande

* Tydlighet, struktur och férutsdgbarhet i arbete
och ledarskap

* Arbetsmiljé och sensorisk belastning —
sadant som ofta forbises

+  Kommunikation, aterkoppling och social
tydlighet

* Motivation, energi och héllbar prestation éver
tid

* Nér det inte fungerar — vad gor vi da?

* Generella I6sningar och individuella
anpassningar — hur far vi ihop det?

* Chefens och HR:s roll — ansvar, méjligheter
och vanliga fallgropar

David Edfelt ar leg psykolog och férfattare. Han
arbetar med utbildning, handledning och utveckling
och har éver 25 ars arbete inom omradet NPF.

David har undervisat pa Karolinska institutet och
under manga ar pa Specialpedagogiska
instituationen vid Stockholms universitet. Han ar
forfattare till en rad bdcker om NPF och
anpassningatr.

Pa psykologdavid.se kan du lasa mer och aven
finna tips och lankar under rubriken NPF i
arbetslivet.


http://psykologdavid.se

