ADHD i arbetslivet

Hadr dr sddant personer med adhd brukar beskriva kan bli svdrt pd arbetet. Alla dr forstas olika.

* Blir litt distraherad nir fokus krivs, till exempel i 6ppna kontorsmiljoer
* Har svart att ta in och minnas alla delar i muntliga instruktioner, sérskilt i tempo
e Glommer detaljer eller vad som ska goras utan tydligt stod

e Har svart att passa tider i en ostrukturerad vardag

* Paborjar uppgifter med energi men har svart att avsluta dem

 Blir trott av att forsoka halla fokus under ldngre stunder

e Avbryter andra i samtal utan att det &dr avsiktligt

» Har svart att organisera, strukturera och prioritera arbetsuppgifter

» Upplever rastloshet vid vintan, motgang eller repetitiva uppgifter

* Skjuter upp administrativa eller mindre stimulerande uppgifter

* Har en ojamn prestations- och funktionsniva 6ver tid

* Blir starkt engagerad i vissa uppgifter och tappar da andra

e Missar sadant som inte direkt fangar uppmérksamheten

* Behover mer struktur dn vad som &r synligt utét

 Blir stressad nir flera saker kriver uppméarksamhet samtidigt

e Har svart att vixla mellan uppgifter

* Fungerar bittre nér det dr tydligt vad som ska goras och i vilken ordning
* Behdover paminnelser dven niar kompetensen finns

e Har svart att uppskatta hur lang tid en uppgift tar

 Blir stressad av for mycket stillasittande och inaktiva situationer, behdver vara aktiv
 Blir hyperfokuserad och tappar tid och rum 1 dessa stunder



Autism i arbetslivet

Hadr dr sddant personer med autism brukar beskriva kan bli svdrt pd arbetet. Alla dr forstds olika.

* Kiénner sig osidker i sociala ssmmanhang, sirskilt i storre grupper
e Har svart att tolka sadant som inte sdgs rakt ut

* Missar underforstddda regler och forviantningar

» Behover lingre tid for att bearbeta och svara i samtal

e Har svart att hinga med i snabba diskussioner

e Foredrar tydlig och konkret kommunikation framfor antydningar
* Blir trétt av mycket socialt samspel under en arbetsdag

» Har svart for smaprat och otydliga sociala situationer

* Upplever fordndringar utan forvarning som stressande

* Fungerar bést nér arbetet dr forutsidgbart och strukturerat

» Paverkas starkt av ljud, ljus och andra sinnesintryck

* Behover mojlighet att arbeta ostort for att kunna fokusera

» Fokuserar mycket pa detaljer och kan ibland missa helheten

» Kan uppfattas som rak eller kort i kommunikationen

* Har svart att tolka andras signaler och kénslor i stunden

* Behover tydliga instruktioner for att kdnna trygghet i uppgifter
 Blir latt overbelastad i roriga eller intensiva miljoer

* Far mental trotthet snabbare dn vad som syns utat



Sprakstdrning i arbetslivet

Hadr dr sddant personer med sprdkstorning brukar beskriva kan bli svart pa arbetet. Alla dr forstds
olika.

e Har svart att snabbt forsta muntlig information, sérskilt i hogt tempo
» Behover fa instruktioner upprepade eller fortydligade

* Missar nyanser eller detaljer i det som sédgs

e Har svart att formulera sig exakt i stunden

* Behover lingre tid for att uttrycka sig

» Upplever moten som kridvande, sdrskilt ndr manga pratar

* Tappar traden i lingre resonemang

* Har svart att folja snabba diskussioner och avbrott

* Kiénner osdkerhet kring om information har uppfattats korrekt
e Behover skriftligt stod for att forsta och minnas

» Undviker ibland att stélla fragor for att inte framsta som oséker
 Blir trott av spraklig anstringning under en arbetsdag

* Missforstar instruktioner trots anstrangning

» Behover tydligt och konkret sprak utan abstrakta formuleringar
* Har svart att sammanfatta eller aterge information

e Behover mer tid i samtal an vad som ofta ges

e Fungerar bittre nér information &r strukturerad och visuell

» Upplever stress nir svar forvintas direkt



Dyslexi i arbetslivet

Hadr dr sddant personer med dyslexi brukar beskriva kan bli svdrt pa arbetet. Alla dr forstds olika.

» Liser langsammare dn andra, sirskilt lingre texter

 Blir trott av att 1dsa mycket under en arbetsdag

e Missar information 1 texter trots noggrannhet

e Har svart att snabbt identifiera det viktigaste i en text

» Gor stavfel dven vid god spraklig forstaelse

e Kiénner osédkerhet vid skrivuppgifter

» Behover lingre tid for att formulera texter

* Undviker skrivuppgifter som upplevs kriavande

* Har svart att anteckna samtidigt som information tas emot muntligt
* Behover fa information upplist eller i alternativa format

» Blandar ibland ihop ord eller siffror

* Kan ha svart att finna ritt ord

» Upplever stress vid stora méngder skriftlig information pa kort tid
e Behover mer tid for att forsta skriftliga instruktioner

* Fungerar bittre nér text ar tydlig, strukturerad och luftig

* Anvinder strategier och hjidlpmedel som inte alltid syns utat

* Blir trott snabbare vid administrativa uppgifter

» Tar ofta till sig information béttre muntligt &n skriftligt

» Behover stdd och hjdlpmedel for att kunna visa sin faktiska kompetens



